
Informativo da Cooperativa de Trabalho dos Médicos do Brasil - Ano XV - setembro a novembro de 2022

 Mais uma vez, a Cooperativa de Trabalho dos 
Médicos do Brasil (COOMEB) foi uma das cooperati-
vas pernambucanas convidadas a representar o 
sistema cooperativista estadual no maior evento de 
cooperativas do Brasil. O Congresso Internacional 
World Coop Management (WCM - 2022) reuniu 
lideranças de empresas cooperativas de todas as 
regiões brasileiras para debater o que é novidade nos 
quesitos de gestão e governança. A presidente da 
COOMEB, Ana Paula Petribú, foi a escolhida para 
levar o nome da cooperativa até o evento.
 Realizado em Belo Horizonte desde 2015, 
neste ano, o WCM 2022 veio com a proposta de 
construir uma nova visão empreendedora e coopera-
tiva para formar um futuro com transformações que 
impactam a liderança, a gestão e a sociedade em que 
vivemos. Através de insights profundos, das principa-
is tendências mundiais, o evento trabalhou modelos 
de gestão que mais se adaptam ao futuro nos negóci-
os pós pandemia. Ao todo, no evento, foram 60 
palestrantes divididos em workshops, networking, 
com transmissão digital para 25 países.
 "Foi um grande momento de juntar diversas 
pessoas e falar sobre inovação dentro do cooperati-
vismo. Vivenciamos um período onde o cooperativis-

mo está mais forte e devemos pensar no futuro para 
deixar o movimento cada vez mais solidificado. 
Então, foi debatido, por diversos ângulos, os meios 
de trazer mais pessoas para a forma de trabalho e 
fidelizar ainda mais o nosso cooperado, fazendo 
dele um propagador da causa cooperativista", 
contou a presidente da COOMEB.
 Dentro da perspectiva ressaltada pela 
gestora da COOMEB, um dos palestrantes do 
WCM 2022, o especialista em Marketing de 
Diferenciação e criador do Fator X, Pedro Superti, 
abordou o tema do fortalecimento da marca coope-
rativista, além de provocar a todos falando sobre 
posicionamento de mercado. Dentro da palestra, o 
profissional levou o público à reflexão, expondo 
questionamentos como: A competição está dando 
lugar à cooperação no mercado? Como as coope-
rativas podem encontrar a própria diferenciação e 
se destacar nessa nova era? 
 Somado aos questionamentos, o palestran-
te frisou a prioridade de se comunicar com o públi-
co-alvo, o cooperado, de forma pessoal e direta e 
de apostar na transformação digital para ampliar o 
alcance do benefício do cooperativismo.  
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 Estamos nos preparando para mais um fim 
de ano. Época onde, costumeiramente, avaliamos 
o trabalho desenvolvido nos 12 meses de 2022. O 
que acertamos deve ser replicado e onde não 
tivemos sucesso, está aí uma ótima oportunidade 
de melhoria. E 2023 será mais um ano de aprimo-
ramento da gestão, melhoria contínua da gover-
nança e divulgar, ainda mais, as práticas coopera-
tivistas para os nossos associados e à comunida-
de.
 Somos muito gratos por todo trabalho 
desenvolvido em 2022. Com a ajuda dos nossos 
colaboradores e, principalmente, pelo engaja-
mento dos cooperados, a COOMEB foi bem 
participativa em eventos de caráter cooperativo. 
Isso fortalece a nossa marca e faz com que nos 
tornemos relevantes e necessários dentro da 
sociedade.
 Atualmente, temos representatividade nos 
Conselhos de trabalho formados pelo Sistema da 
Organização das Cooperativas Brasileiras em 
Pernambuco, o Sistema OCB/PE, que é o grande 
apoio ao desenvolvimento do cooperativismo no 
estado. Além disso, sempre estamos em frequen-
te participação dos eventos de aprimoramento da 
educação cooperativista, engajados nos progra-
mas de qualificação e melhoria dos processos de 
gestão. Seja em eventos locais ou até internacio-
nais, a COOMEB está em busca da informação.
 Essas ações nos ajudam a mentalizar, de 
forma teórica e prática, como o mundo está se 
moldando ao cooperativismo e as formas de 
somar dinâmicas de boas práticas, nas quais  
estamos em constante evolução. Sabemos que a 
cada dia o cooperativismo está forte e dinâmico. É 
preciso estar um passo a frente para ficarmos 
sempre atuais. Nessa leva, é bom saber que 
somos uma cooperativa de referência no estado e 
uma das maiores dentro do ramo de trabalho. 
 O trabalho desenvolvido nos deixa confor-
tável para a chegada de um futuro promissor. E 
sabemos disso, pois trabalhamos sempre olhando 
o nosso cooperado, fazendo da nossa cooperativa 
um espaço harmonioso para que ele desenvolva 
suas habilidades e cresça, cada dia mais, de 
forma profissional e pessoal.   
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  A COOMEB é uma das cooperativas de 
grande representatividade também dentro do apri-
moramento cooperativista no estado. Uma dessas 
representatividades está na formação do Conselho 
Fiscal do Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo em Pernambuco (Sescoop/PE). 
Através da presidente da COOMEB, Ana Paula 
Petribú, que possui uma vaga como titular, a repre-
sentante  da Cooperativa de Trabalho dos Médicos 
do Brasil tem o dever de fiscalizar os processos 
administrativos e somar esforços para impactar de 
forma positiva as atividades do cooperativismo em 
todo o estado.
 A tomada de posse aconteceu no ultimo mês 
de junho, em uma reunião de cerimônia na Casa do 
Cooperativismo Pernambucano. Na ocasião, foram 
conhecidos todos os titulares e suplentes, tanto do 
Conselho de Administração quando do Conselho 
Fiscal, do qual Ana Paula Petribú faz parte. A 
COOMEB já é uma cooperativa conhecida por fazer 
parte da gestão do Sescoop/PE. Em outras oca-
siões, Giovanni Rattacaso Filho, que hoje tem o 
cargo de Secretário Geral da COOMEB, fez parte do 
Conselho de Administração.
 Na recente reunião do Conselho Fiscal, a 
presidente da COOMEB foi atualizada sobre a parte 
documental da entidade de apoio ao cooperativismo,  
assistiu uma apresentação com informações do 
cooperativismo pernambucano, participou da orga-
nização do organograma e coletou dados para 
futuras atuações. Somado a isso, a representante da 
COOMEB participou de debate sobre pontos de 
atuação no qual podem potencializar o trabalho do 
órgão cooperativista em todas as regiões de 
Pernambuco.

Ramo Saúde em debateCOOMEB em Conselho Fiscal
 A superintendente do Sistema OCB, Tania 
Zanella, participou, de Simpósio no estado do 
Espírito Santo (Suees) 2022. Tania integrou a mesa-
redonda sobre Cooperativismo: Oportunidades de 
Futuro ao lado do presidente do Sistema OCB/ES, 
Pedro Scarpi Melhorim; do diretor-executivo do 
Sicoob-ES, Nailson Balla Bernardina; e do diretor-
executivo do Sistema OCB/ES, Carlos André de 
Oliveira.
 “Foi muito proveitoso, pois mais uma vez 
mostramos a força do cooperativismo e como o 
Sistema OCB tem atuado para vencer desafios e 
aproveitar as oportunidades de mercado. Tratamos 
de temas relevantes, como a participação na elabora-
ção de políticas públicas para o setor de saúde e 
também debatemos sobre as parcerias público-
privadas (PPPs), que já são realidade em alguns 
estados”, declarou a superintendente.
 A abertura do evento ficou a cargo do presi-
dente nacional da Unimed, Omar Abujamra Júnior. O 
ex-governador do Espírito Santo, Paulo Hartung, 
apresentou palestra com o tema E agora, Brasil, o 
futuro chegou? O CEO da Bradesco Asset 
Management, Bruno Funchal, falou sobre as 
Perspectivas atuais da economia mundial e brasilei-
ra. Já o sócio-líder da Life Sciences & Health Care da 
Deloitte Brasil, Luís Fernando Vieira, expôs sobre As 
novas perspectivas para o mercado de saúde e 
Rodrigo Vilar, CEO da Iniciativa Fis, palestrou sobre 
Inovação em Saúde.
 Além da apresentação de cases de sucesso, 
no último dia de evento, os participantes acompanha-
ram as palestras de Martha Gabriel sobre o Futuro da 
Saúde; da líder de projetos em PPP na PMCanoas, 
Larissa Junckes, que tratou das Oportunidades para 
as cooperativas Unimed nas PPPs; além da mesa-
redonda sobre as Oportunidades e Ameaças para o 
Setor de Saúde, que contou com abordagens dos 
doutores Jordana Miranda, Jeber Juabre e Daniel 
Albuquerque. A moderação ficou por conta de 
Eduardo Amorim.
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 A Faculdade IDE (Instituto de Desenvolvimento 
Educacional), parceira educacional da COOMEB, está 
com inscrições abertas para o curso de Pós-médica em 
Medicina Legal e Perícias Médicas. O cooperado da 
Cooperativa de Trabalho dos Médicos do Brasil, interes-
sado no curso, terá descontos especiais e facilidades no 
momento da inscrição.
 O curso terá 440 horas, sendo 330 horas presen-
ciais e 140 horas em ensino a distância. Ele foi montado 
com o propósito de promover a educação de qualidade 
voltada para o desenvolvimento regional e nacional em 
função de demandas constatadas dentro da área médi-
ca.
 No curso serão pontuados o estímulo à discussão 
científica e a elaboração de estudos ligados à Medicina 
Legal e Perícias Médicas, de maneira a reverter o conhe-
cimento em prol de toda a sociedade. Além de aperfeiço-
ar os Peritos Médicos para melhoria dos fluxos de 
produção.
 O interessado deve entrar em contato pelo telefo-
ne (81) 3465-0002 ou (81) 99563-9192. Serão apenas 
20 vagas disponíveis, com início do curso em fevereiro 
de 2023.
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