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O Salao de reunides da sede da Cooperativa
de Trabalho dos Médicos do Brasil (COOMEB) foi o
local de encontro para mais uma Assembleia Geral
Ordinaria (AGO). No local, dirigentes prestaram
contas do trabalho da atual administragéo, além de
planejar o futuro junto com os cooperados. A noite
também foi marcada pela eleicdo do Conselho Fiscal.
Com a ajuda dos associados, foi possivel rever os
passos ja tomados e planejar, em conjunto, medidas
para colocar a cooperativa em maior destaque no
cenario cooperativista.

Um dos primeiros atos representativos da
Assembleia foi a leitura do parecer do Conselho
Fiscal. De acordo com o documento, foi feita uma
analise técnica de todas as contas da cooperativa
durante o ano de 2022. No parecer, estava listada a
saude financeira da COOMEB. Com numeros
positivos, o0 Conselho sugeriu a toda Assembleia pela
aprovacao fiscal. A medida foi seguida de forma
unanime por todos os cooperados presentes.
Seguindo a pauta, foi apresentado o relatério do
exercicio de 2022. Entre os topicos listados, estava a
participacdo em eventos de desenvolvimento da
gestdo cooperativa, o apoio ao Dia de Cooperar, 0
investimento em propaganda e publicidade, além dos

Palavra da presidente
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COOMEB define novo Conselho Fiscal

Novo médulo do Cooperlider
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esfor¢cos para aumentar o credenciamento junto a
planos e empresas de saude para atendimento nos
consultorios da cooperativa. Assim, como a primeira
pauta, essa também foi aprovada por todo o grupo.

Um ponto essencial que contou com a boa
participagdo dos cooperados foi no momento da
destinagao das sobras. Em votacéo, ficou decidido
que 80% do valor seria destinado aos cooperados.
Jaorestante investido na melhoria da cooperativa.

A AGO também ficou responsavel pela
escolha de novos titulares do Conselho Fiscal. Apos
debate, foram eleitos como titulares Elenilson
Pereira dos Santos, Paulo Roberto de Oliveira
Silveira e Renato Correia Souto. Ja na lista dos
suplentes estdo Camila Cecilia Jeronimo Carlos de
Oliveira Moura, Marianna Rachel Nunes Marques
Soares e Waneska Kallyne da Silva Mota.

"E muito bom participar deste tipo de evento.
Acho que ndo existe melhor momento para se
conhecer a cooperativa, analisar o trabalho e pensar
no futuro. Nossa cooperativa vai bem e isso deve-se
a uma gestao ativa, que esta de olho nas necessida-
des dos cooperados"”, contou Elenilson Pereira,
novo membro do Conselho Fiscal da COOMEB.

Coomeb promove curso
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Ana Paula de M. Petribu
Presidente da COOMEB

A renovagdo no quadro administrativo faz parte da
democracia. Esse é um dos nossos alvos para continuar a
oxigenar e fazer com que mais pessoas figuem por dentro
do que acontece na cooperativa e possam participar
ativamente do cotidiano dinamico que o cooperativismo
proporciona. Uma prova dessa renovagdo aconteceu na
nossa Ultima Assembleia Geral Ordinaria (AGO), que definiu
um novo quadro de Conselheiros Fiscais, juntamente com
os devidos suplentes.

A atividade dos Conselheiros Fiscais é tarefa
essencial para garantir a salde econO6mico-financeira de
uma cooperativa, independente do ramo de atuagdo. Sao
eles os verdadeiros guardides da execucdo da estratégia e
do orgamento, o que impacta diretamente o retorno social e
econdmico esperado pelos cooperados. Esses conselheiros
atuam especialmente no que diz respeito a transparéncia da
gestdo dos recursos financeiros. Assim, consciente de seu
papel, o conselheirofiscal pode contribuir de forma cada vez
mais efetiva na fiscalizagdo da gestdo e apresentacdao do
resultado econdmico-financeiro, contribuindo diretamente
com o desenvolvimento sustentavel do cooperativismo
desempenhado pela COOMEB.

Dai percebemos a grande necessidade da participa-
¢do do nosso cooperado. Nenhum regime de trabalho, além
do cooperativista, é tao igualmente democratico. S6 o
cooperativismo da poder e for¢a ao voto de cada coopera-
do, sendo ele participante de algum Conselho ou recém-
chegado a COOMEB. Todo voto é igual e tem a mesma
importancia.

Em suma, podemos dizer que o Conselho Fiscal é
um o6rgdo fiscalizador independente da diretoria e do
conselho de administracdo, que busca, através dos principi-
os da transparéncia,equidade e prestacdo de contas,
contribuir para o melhor desempenho da organizagao.

E essa organizacdo é a nossa chave. Através dos
anos, temos obtido bons resultados. Fruto de uma coopera-
tiva organizada em diversos pontos de atuagdo. A elevagao
do nivel organizacional foi algo almejado |3 atrds, que
atualmente é colocado em debate o tdpico sobre onde
podemos continuar a evoluir. Gracas a participacdo em
cursos e eventos focados na melhoria do cooperativismo,
estamos aprendendo e colocando na pratica esse o
conteuldo voltado a gestao. E essa crescente vai ser observa-
daeanalisada de perto por esse novo Conselho Fiscal.
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Assessoria no Direito Médico Programa Cooperlider

A medicina é uma profissdo complexa e de
grande responsabilidade. Os médicos séo encarre-
gados de cuidar da saude e do bem-estar de seus
pacientes, e muitas vezes tomam decisbes que
podem ter um impacto significativo na vida das
pessoas. No entanto, essa responsabilidade vem
acompanhada de um grande risco. Os médicos
estdo sujeitos a processos judiciais, muitos dos
quais podem ser evitados com a ajuda de uma
assessoria juridica especializada em direito médi-
co. Analisando essa importancia, a COOMEB ja
tem um parceiro no setorjuridico ha alguns anos.

Agora, o cooperado da COOMEB tem mais
motivos para desempenhar seu trabalho com mais
assertividade, pois conta com uma empresa de
assessoria do Direito Médico para acompanhar
qualquer processo burocratico. A parceria foi feita
apo6s alguns integrantes do Conselho de
Administrac&o participarem de um evento voltado a
seguranca juridica de processo no meio médico.

"O exercicio da medicina vem sendo muito
fiscalizado e nos encontramos, as vezes, em
situacdes de conflito porque tanto prestamos
servigos para planos de saude, como parao SUS e
para pacientes particulares. Dessa forma, as vezes
somos surpreendidos por sermos questionados até
mesmo por situagbes que nao estdo no nosso
controle e no nosso poder de decisdo. Portanto,
faz-se necessario que tenhamos uma assessoria
juridica especializada para nos dar orientagbes
diante dessas demandas", contou o Secretario
geralda COOMEB, Giovanni Rattacaso Filho.

O trabalho de assessoria no Direito Médico &
de responsabilidade do advogado e especialista no
setor, Eduardo Dantas.

Com essa medida, ainda de acordo com o
Conselho de Administracdo da cooperativa, além
de dar tranquilidade ao profissional de medicina da
COOMEB, essa acédo auxilia a cooperativa a
alcancar, ainda mais, 0 sucesso nos processos da
boa gest&o e governanca interna.

A Cooperativa de Trabalho dos Médicos do
Brasil (COOMEB) participou, de forma virtual, do
mais novo modulo do programa CooperLider. Desta
vez intitulado O Modelo de Negécio Cooperativo
como Diferencial Competitivo. Toda a programacao
teve carga horaria de seis horas. O foco da disciplina,
ministrada pelo instrutor Josué Alexander Sander, foi
de promover uma reflexdo sobre as possiveis
oportunidades que podem ser geradas a partir da
natureza do empreendimento cooperativo.

As aulas sao de complemento os seguintes
temas vistos pelo grupo: Evolugédo do Pensamento
Cooperativo; Tendéncias do Cooperativismo
Contemporaneo: Gestdao Empresarial e Gestao
Social; Formagao do Sentido Empreendedor no
Cooperativismo; Cooperativismo Solidario
Contemporaneo; Teoria da Agéncia; Teoria dos
Direitos de Propriedade; Teoria dos Custos de
Transagéo; Economia Colaborativa e Compartilhada.

O CooperLider é um programa realizado e
apoiado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop/PE) voltado para os
membros da governanga do Sistema Organizagéo
das Cooperativas do Brasil em Pernambuco
(OCB/PE) e possui carga horaria total de 142 horas,
incluindo encontros virtuais e missdes de estudo
nacional e internacional.

A iniciativa contempla representantes de 21
cooperativas, todas do estado de Pernambuco, entre
elas esta a COOMEB. As aulas serdo realizadas até o
més de dezembro de 2023, por meio de instrutores e
especialistas do Instituto Superior de Administragéo e
Economia do Mercosul (ISAE).
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Solugdes para cooperativas:
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Um dos principios do cooperativismo assegu-
ra o acesso a Educacao, Informagéo e a Formacao.
Fazendo valer a maxima desse objetivo, a
Cooperativa de Trabalho dos Médicos do Brasil
(COOMEB), promove o curso sobre Suporte
Avancado de Vida Cardiovascular, mais conhecido
pela sigla ACLS nos dias 10 e 11 de junho. O evento
acontece no Hospital Agamenon Magalhaes, na zona
Norte do Recife, das 7h30 as 19h.

Cooperativa promove curso de ACLS

cooperados, a COOMEB, com esse curso, promove
em sua totalidade um dos objetivos do cooperativis-
mo. O quinto principio cooperativista, de um total de
sete objetivos, pontua que "as cooperativas devem
promover a educacéo e a formagéao dos seus mem-
bros, dos representantes eleitos e dos trabalhadores,
de forma que estes possam contribuir, eficazmente,
para o desenvolvimento das suas cooperativas."”

Todo o curso foi projetado para o profissional-
que ja participa de equipes envolvidas com ativida-
des emergenciais, gestdo de parada cardiorrespira-
toria e situagdes de emergéncia cardiovascular em
diversos hospitais do estado.

O curso é promovido através de parcerias,
fato que ajuda o cooperado na inscrigéo do evento. O
modulo do ACLS ja faz parte do quadro anual de
eventos dedicado ao aperfeicoamento do quadro de
cooperados da COOMEB. Entre os eventos, estao
participacdes em diversas conferéncias, do ramo
meédico ou de gestdo em cooperativismo, aléem de
viagens para imersao em experiéncias que possam
trazer aprendizados aplicaveis no cotidiano coopera-

Além de preparar da melhor forma o quadro de

tivista.
Balanco patrimonial - janeiro a margco de 2023

ATIVO PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE 3.155.856,47 PASSIVO CIRCULANTE 2.618.569,16
Disponivel 2.095.636,32 |Obrigactes Cooperados 2.244.526,25
Clientes 745.522,95 |Obrigacdes Tributarias 223.817,90
Créditos de Cooperados 285.533,54 |Obrigacoes Fornecedores 645,71
Outros Créditos a Receber 29.163,66 |ObrigacGes Trabalhistas e Sociais 130.732,87
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.224.348,33 |Provisdes e Outras Obrigacdes 18.846,43
Outros Créditos a Receber 951.619,19 |PASSIVO NAO CIRCULANTE -

INVESTIMENTOS 34.449,33 |PATRIMONIO LIQUIDO 1.761.635,64
Participacdes em Empresas 34.449,33 |Capital Social 1.332.542,70
IMOBILIZADO 238.279,81 |Reserva 187.872,28
Bens Imobilizados 238.279,81 |Resultado do Exercicio 241.220,66

TOTAL DA MOVIMENTAGAO 4.380.204,80 TOTAL DA MOVIMENTACAO 4.380.204,80
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