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Ha 26 anos, a
cooperativa
de médicos
do Brasil.
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"% entrevistavamos até quatro empresas. Todas

Sao muitos os motivos para se investir em
energia solar, mas os mais indiscutiveis sdo: grande
economia na conta de energia, valorizagao do imovel,
o retorno do investimento, além da sustentabilidade.
Pensando nesses beneficios, que impactardo de
forma positiva diretamente a vida de todos os colabo-
radores e cooperados, a Cooperativa de Trabalho
dos Médicos do Brasil (COOMEB) esta investindo na
instalacao de placas fotovoltaicas na sede.

A cooperativa ja esta na etapa de escolha da
empresa responsavel pela instalagdo das placas.
Assim que ela for eleita, logo sera assinado o termo
de compromisso. Com a boa evolugdo do projeto,
rapidamente a COOMEB se juntara ao grupo de
entidades que contribuem para um mundo mais
sustentavel.

Foi um longo processo para chegar na atual
fase. Todo o Conselho de Administragcédo da
COOMEB se juntou, por diversas noites, para conhe-
cer e questionar as diversas empresas do mercado
nacional. A prioridade é eleger uma companhia que
tenha experiéncia, conhega bem as necessidades da
cooperativa e esteja de prontidao quando for solicita-
da.

"O processo de escolha é arduo. Por dia,

Palavra da presidente
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possuem trabalhos excelentes, mas o nosso foco
era trabalhar com uma empresa que pudesse estar
perto da gente quando precisassemos, além de
garantir a qualidade do trabalho", contou a presi-
dente da COOMEB, Ana Paula Petribu.

A energia fotovoltaica é obtida quando a luz
solar se converte em eletricidade, utilizando uma
tecnologia baseada no efeito fotoelétrico. Trata-se
de um tipo de energia renovavel, inesgotavel e ndo
poluente, que pode ser gerada em instalagcdes que
vao desde os pequenos geradores para autoconsu-
mo até as grandes usinas fotovoltaicas.

No caso da COOMEB, serdo instaladas
placas de energia solar em toda area de teto da
sede institucional. Toda a energia produzida sera
utilizada para o uso dos consultérios, area comum
dos colaboradores, setor administrativo e sala de
espera de atendimento. Toda energia produzida
que nao for utilizada, sera destinada a rede de
distribuicdo elétrica, impactando em economia
financeira para a cooperativa.

"Esse era um planejamento antigo da nossa
cooperativa. Com a solidificacdo dos nossos
processos e o fortalecimento das nossas praticas
administrativas, foi possivel agora dar esse impor-
tante passo. E muito dessa obra devemos ao nosso
cooperado, que tem nos apoiado e contribuido
dentro das etapas de crescimento da cooperativa",
contou o secretario geral da COOMEB, Giovanni
Rattacaso Filho.

Apos o desenvolvimento do trabalho até
aqui, falta pouco para o cooperado ver as placas de
energia solar em funcionamento. Depois de assinar
o contrato, aconteceréo as visitas de viabilidade
técnica, realizadas por profissionais da empresa
eleita. Com essa etapa aprovada, apds poucos dias
ja estarao em pleno funcionamento e gerando
descontos na conta de luzda COOMEB.

Festa de aniversario
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Ana Paula de M. Petribu
Presidente da COOMEB

Um grande ano de trabalho seinicia. Comele,vem o
apoio dos nossos colegas de labuta, o sentimento de
renovacao e o comprometimento de batalhar todos os dias
visando o melhor da nossa COOMEB para os clientes, todos
0s parceiros e, principalmente, do nossos cooperados, que
sdo o foco maior das nossas atividades, sendo eles a razdao
pela qual existe a Cooperativa de Trabalho dos Médicos do
Brasil.

O ano de 2021 foi a continuacao de provagdes que
todos passamos em 2020, com a evolug¢ao da pandemia.
N3o s6 para a COOMEB, mas para todos que trabalham na
area da saude. Da batalha foram tiradas diversas aprendiza-
genseligdes que fortaleceram nossa gestdo e governanga.

Com o largo apoio dos nossos cooperados e
cooperadas, vencemos um periodo que marcara a historia
de toda a humanidade. O trabalho desenvolvido a cada dia
pelo nosso quadro de associados continua trazendo orgulho
a nosso Conselho Administrativo e mostrando que é muito
bom fazer parte da COOMEB.

Todo o trabalho da gestdo da cooperativa durante o
ultimo ano, onde procuramos inovar para sanar diversas
problematicas impostas pela pandemia, sera colocado para
apreciacdo na Assembleia Geral Ordinaria (AGO), que é o
maior evento cooperavista do ano. E de vital importancia a
participacdo de todos no evento. Nele, expomos as
atividades de um passado recente e planejamos o futuro.

Além disso, fazemos todo o balango financeiro e,
juntos, tomamos a decisdao do que faremos com as sobras
(lucro) ou perdas. Entdo, cooperado e cooperada, ndo deixe
de estar presente na cooperativa, durante a AGO do
préximo dia 24 de margo. E para fortalecer o nosso trabalho
como gestor, acredito que 2022 é o ano de investir em
energia de fonte renovavel e na qualificacdo da mao de
obra. Esse é um quesito primordial para o continuo processo
de melhoria da governanca.

Jogando ao nosso lado, o cooperativismo pernam-
bucano é um dos que mais se preocupa com a necessidade
de profissionalizagdo. O Sescoop/PE, que é o Sistema de
aprimoramento da profissionalizagdo do cooperativismo,
sempre foi um grande apoio nesse quesito. Os diversos
cursos e intercambios de aprendizagem sdo propostos com
regularidade de forma gratuita ou com étimos descontos ao
cooperado. Para participar, basta ficar atento ao site da
organizagdo e aproveitar conosco as oportunidades.
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EXPEDIENTE:

Presidente da COOMEB

Ana Paula de Medeiros Melo Petribu
Vice-presidente

Alessandro Peixoto de Araujo
Secretario geral

Giovanni Oliveira Rattacaso Filho

Diretor Técnico
Alessandro Peixoto de Araujo

Conselho Administrativo

Ana Paula de Medeiros Melo Petribu
Alessandro Peixoto de Araujo
Giovanni Oliveira Rattacaso Filho
Antodnio Carlos da Silva Rodrigues
Luiz Claudio Tavares Miranda

Conselho Fiscal (Efetivos)

Ana Patricia Santos de Queiroz
Paulo Roberto de Oliveira Silveira
Sideval Teixeira Pontes

Conselho Fiscal (Suplentes)
Andrea Karla Barcellos Gabao
Mohamed Rabii Al Azba

Luiz Eduardo Schuler da Cunha
Jornalista responsavel

Diego Ximenes — XP Comunicac¢ao
Sugestdes de pauta
dxpontes@hotmail.com
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Convocacao para Assembleia Cooperativismo e Saude

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO BRASIL
| RuaDr. José Maria, 251, Encruzihads, ReifePE - CEP 52.041:015-CNPJ 00 3144510001-10 - Fome 8) 362,115 ou 2711
. EDITAL DE CONVOCACAO .
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 1, 2 ¢ 3* CONVOCAGOES

A Presidente da COOMEB - Cooperativa de Trabalho dos Medicos do Brasil em cumprimento s cisposicdes legais e estatutérias,
convoca 05 2614 gjms mil, seiscentos e quatorze) socios cooperados em pleno gozo, de Seus direitos Sociais a se reunirem em
Assembleia Geral Ordinaria - a ser realizada de forma mista, através de ambiente virtual fllataforma ZOOM e presencial, que

realizar-se-4 em 24 de marco de 2022, AS“ feira), na sala de reunido plendria de sua sede social, localizado na Rua Dr. José Mana, n°
251, Bairro da Encruzihada, na Cidade do Recfe, Estado de Pemambuco, em 1° convocagdo as 17:30, coma presenca de 2/3 61.?42}
dos cooperados representados por seus delegados; em 2* convocacdo as 18:30h com a presenca de melade mais um ({13 8) dos
cooperados representados por seus delegados e, em 3° e Glima convocagao as 19:30h, coma presenga de no minimo 50 {cinquenta)
cooperados ou 20% (vinte por cento), prevalecendo o menor nimero, representados por seus delegados, para deliberamos sobre a
sequinte ordem do di: Wf%resla 0 de Conias dos drgdos de admiistracao, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal
compreendendo: aLReIalunu da Gestao; b) Balanﬁ:l Contabil de 2021; 2 Deshnagéu das sobras ou rateio das perdas do
exercicio 2021; 3) Apresentado do Plano de Trabalho para 2022, ¢) Elewiaoe posse dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;
5) Fixagao dos valores dos honorarios para os membros do Conselho de Administracdo e Cédula de Presenca para os
membros do Conselho Fiscal; 6] Outros assuntos diretamente relacionados com os itens acima. Notas; |) Olink para acesso a
Assembleia sera enviado a partir do dia 23-3-2022; II) A cooperafiva néo serd responsabilizada por problemas decorrentes dos
equipamentos de informatica ou da conexdo & rede mundial de computadores dos associados, assim como por riualsquer oufras
situagaes que nao este;am soo o seu confrole; ) O delegado representante dos cooperados na forma do estatuto social deve
comprovar sua identificacao Eara efeito de participacdo na assembleia na modalidade virtual até 00:30 (vinia) minutos antes do horario
esfipulado para aberiura dos rabalhos afraveés do enderego elefrdnico: coomeb@coomeb.coop.br.

Recife, 24 de fevereiro de 2022,

Ana Paula de Medeiros Melo Petribi
Presi

A Cooperativa de Trabalho dos Médicos do
Brasil convoca, em cumprimento as disposicoes
legais, todos os 2.614 sécios cooperados em pleno
no gozo de seus direitos sociais a se reunirem em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), a ser realizada
de forma mista, através de ambiente virtual pela
plataforma ZOOM e presencial, que sera realizada
no proximo dia 24 de marco de 2022, na sala de
reunides plenaria em sua sede social, localizada na
Rua Dr. José Maria, n° 251, no bairro da
Encruzilhada, em 12 convocagao as 17h30 com a
presenca de dois tergcos dos cooperados (1.742)
representados por seus delegados, em 22 convo-
cacao as 18h30 com a presencga de metade mais
um dos cooperados (1.308) representados por
seus delegados, e em 32 e ultima convocacgao, as
19h30, com a presenga de no minimo 50 coopera-
dos, ou 20%, prevalecendo o menor numero,
representado por seus delegados, para delibera-
mos sobre a seguinte ordem do dia: 1) Prestagéo
de contas dos 6rgaos de administragao, acompa-
nhadas de parecer do Conselho Fiscal compreen-
dendo: a) Relatério do Gestao; b) Balango contabil
de 2021; 2) Destinagédo das sobras ou rateio das
perdas do exercicio de 2021; 3) Apresentagao do
Plano de Trabalho para 2022; 4) Eleigdo e posse
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal; 5)
Fixagdo dos valores dos honorarios para os mem-
bros do Conselho de Administracdo e cédula de
presenca para os membros do Conselho Fiscal; 6)
Outros assuntos diretamente relacionados aos
itens acima.
[) O link para acesso sera a enviado a partir do dia
23/03/2022.11) A cooperativa ndo sera responsabili-
zada por problemas decorrentes dos equipamen-
tos de informatica ou da conexéo de computadores
de associados.lll) O delegado representante dos
cooperados deve comprovar sua identificacao para
efeito de participagdo na assembleia na modalida-
de virtual até 30 minutos antes do horario estipula-
do para abertura dos trabalhos.

Os representantes do Conselho Consultivo
das Cooperativas do Ramo Saude se reuniram em
Brasilia para avaliagdo das a¢des implementadas ao
longo do biénio 2020/2021 e aprovagéao do plano de
trabalho 2021/2022. Também foram apresentadas
ferramentas do Sistema da Organizagcao das
Cooperativas Brasileiras (OCB) que estao disponive-
is para as cooperativas de todo o pais e os projetos
do Ramo Saude apoiados/financiados pelo Sescoop
Nacional.

Na ocasiao, a equipe da OCB e os coordena-
dores do Ramo Saude puderam fazer uma retrospec-
tiva do trabalho que tem sido desenvolvido e obter
subsidios para as proximas a¢des. Questdes como a
realizacdo de mais reunides ao longo do ano, a
ampliacdo da campanha do Sistema OCB pela
inclusao do ato cooperativo na reforma tributaria e o
fortalecimento do programa de educagéo politica no
ano que vem foram algumas das sugestdes feitas e
acatadas pelo Conselho.

RAMO SAUDE

Com mais de meio século de existéncia, o
cooperativismo de saude brasileiro € o maior do
mundo e referéncia para todos os paises que dese-
jam avancar no setor de saude a partir do modelo de
negdcio cooperativo. Ao reunir profissionais do setor
€ seus usuarios, as cooperativas do ramo tém como
objetivo prover ou adquirir servicos focados na
preservacéo, assisténcia e promoc¢do da saude
humana.

De acordo com dados do Anuario do
Cooperativismo Brasileiro, em 2020 o cooperativis-
mo de saude somou 758 cooperativas, quase 300 mil
cooperados e gerou mais 116 mil empregos.
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COOMEB planeja festa de aniversario

Toda histéria de perseveranca e sucesso deve ser
festejada. Principalmente, quando se chega até onde a
Cooperativa de Trabalho dos Médicos do Recife (COOMEB)
chegou. O Novo Coronavirus acabou mudando a rota das
prioridades em todo o mundo. Isso também aconteceu na
COOMEB. O adiamento, por mais de uma vez, abriu algumas
oportunidades para revisar o planejamento e coloca-lo em
pratica no momento mais oportuno. E esse momento estd cada
dia mais préoximo.

De acordo com decisdo tomada em reunido do

. larga propagacdo social,

Conselho Administrativo, caso ndo ocorra um novo processo de
impedimento por causa do virus, a festa acontecerd no préximo
dia 06 de agosto, més que marca o aniversario dainstituigdo.

A continuidade da crise na saude provocada pelo Novo

Coronavirus acabou adiando os planos da celebracao.

Inicialmente, programada para agosto de 2020, e depois
remarcada para o final daquele ano. Como o virus ainda tem
como medida de seguranca e,
atendendo a determinag¢ao do Governo Estadual, a diretoria da
COOMEB optou por reagendar a festa para o segundo semestre
de 2021. Ainda ndo evoluindo o quadro de melhora, mais uma
vez, agrande celebrac¢do passou para2022.

Toda a festa ja estd programada. Ela ird acontecer em
uma Casa de Recepgdes da Zona Norte do Recife. Como atragao
principal, foi convidado o cantor pernambucano Almir Rouche,
que trard a sua orquestra. A direcdo da COOMEB mantém
estreita comunicacdo com a produc¢do do cantor, que também
estd preocupado com a saude do publico. Sdo esperadas na
celebracdo os parceiros da COOMEB, personalidades que
contribuiram com o crescimento da marca, além do cooperado,
gue é abase primordial que solidificoua COOMEB.

® @coomebpe

Balanco Patrimonial - Exercicio de 2021
ATIVO PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE 2.444,100,91|PASSIVO CIRCULANTE 2.408.962,34
Disponivel 2.070.512,64 |Obrigacoes Cooperados 2.046.801,72
Clientes 28.847,54 |Obrigacoes Tributarias 243.296,20
Créditos de Cooperados 289.013,72 |Obrigacoes Trabalhistas e Sociais 98.885,15
Outros Créditos a Receber 55.727,01 |Provisoes e Outras Obrigacoes 19.979,27
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.371.727,81

Outros Creditos a Receber 1.195.018,26 |PASSIVO NAO CIRCULANTE -
INVESTIMENTOS 30.678,10 |PATRIMONIO LiQUIDO 1.406.866,38
Participagdoes em Empresas 30.678,10 |Capital Social 1.125.495,06
IMOBILIZADO 146.031,45 |Reserva 26.398,94
Bens Imobilizados 146.031,45 |Resultado do Exercicio 254.972,38

TOTAL DA MOVIMENTACAO 3.815.828,72 TOTAL DA MOVIMENTACAO 3.815.828,72
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ATENCAO MEDICOS!

NAS MENSALIDADES DAS
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