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 De um modo que está se tornando convencio-
nal, cooperados e gestores da Cooperativa de 
Trabalho dos Médicos do Brasil (COOMEB) reuni-
ram-se, de forma remota, para mais uma Assembleia 
Geral Ordinária (AGO). Essa foi a primeira vez que o 
grupo se reuniu em formato online para debater os 
trabalhos do passado e projetar as atividades dos 
próximos meses. Toda a reunião foi conduzida pela 
presidente da COOMEB, Ana Paula Petribú.
 Em respeito à lei, a cooperativa deveria reali-
zar sua AGO até o último dia do mês de março. Com o  
agravamento da pandemia, a gestão teve de tomar 
uma decisão para inovar na forma de reunião. Então, 
com ajuda do Sistema OCB/PE, viu-se que o encon-
tro poderia acontecer à distância com o apoio da 
tecnologia. Através da plataforma Zoom, cooperados 
se encontraram online e escutaram os trabalhos 
realizados pela governança da cooperativa durante o 
último ano.
 Após abertura da AGO realizada pela presi-
dente, foi dado  espaço para o setor contábil relatar a 
movimentação financeira. Após criteriosa análise, foi 
aprovado o balanço financeiro de modo unânime e 
sem ressalvas. Com esse tópico já resolvido, era 
hora da gestão apresentar todo o relatório de traba-

lho de 2020. Entre as atividades, estavam a adequa-
ção da estrutura administrativa e operacional da 
cooperativa; o fortalecimento do vínculo com os 
clientes, mesmo em temos de pandemia; a renego-
ciação de honorários médicos com tomadores de 
serviço, além de ações de enfrentamento contra a 
Covid-19. Todos esses pontos foram mais aprova-
dos sem problemas por toda a Assembleia. Os 
últimos tópicos contaram ainda com mais participa-
ção dos cooperados, momento reservado à negoci-
ação da cota-parte para adesão ao negócio coope-
rativo. Após debate, ficou  acertado que o valor será 
equivalente a um salário mínimo de 2021.
 "Devido à atual pandemia, tivemos que 
pensar formas diferentes para estarmos juntos e 
debater o nosso trabalho. Bom seria estarmos todos 
no mesmo local, mas entendemos que o período é 
de total cuidado. A plataforma de encontro  online 
supriu bem a demanda do momento. Mesmo de 
forma virtual, foi dado espaço para os cooperados 
participarem de forma ativa da reunião e estarem 
mais juntos à administração da COOMEB. Estou 
muito satisfeita com esse trabalho e espero que 
mais cooperados passem a estar mais próximos do 
cotidiano cooperativa", comentou a presidente.
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 A cada dia que passa, a nossa preocupa-
ção é em melhorar a gestão e governança da 
nossa cooperativa para que ela continue crescen-
do exponencialmente. E esse trabalho não é de 
apenas uma pessoa. Em grupo, e com a ajuda do 
nosso cooperado, atuamos em diversas frentes 
para que o trabalho seja bem feito.
 Um bom exemplo dessa união em prol da 
COOMEB foi na realização da Assembleia Geral 
Ordinária, que aconteceu de forma remota pela 
primeira vez. Com a ajuda da tecnologia, pode-
mos deliberar sobre diversos assuntos das ativi-
dades passadas e os próximos passos a serem 
seguidos. Com a ajuda dos cooperados que 
participaram, estamos dando mais pluralidade na 
nossa gestão e chamando todos os associados a 
viver mais o cotidiano cooperativo. Só assim 
conseguimos nos fortalecer e representar tão bem 
o nosso ramo no estado.
 Aqui, apenas somos representantes 
administrativos de um negócio, onde todo o  poder 
demanda do cooperado. Todos os meses, nas 
nossas reuniões do Conselho, escutamos as 
necessidades dos associados e colocamos as 
oportunidades de melhoria para serem debatidas 
da forma mais democrática possível. Por isso, 
queremos chamar você que ainda não tem tanta 
familiaridade do processo cooperativo a participar 
dessa nossa gestão.
 Além de estarmos juntos com frequência, 
nos preocupamos com a atualização dos proces-
sos e a segurança jurídica das ações cooperativis-
tas. Para isso, continuamos a nos qualificar. Foi 
assim no ano passado, quando concluímos o MBA 
em Gestão do Negócio Cooperativo, em parceria 
com o Sescoop/PE, somado às oportunidades de 
participar de cursos complementares que fortale-
cem o processo de aprendizagem e gestão coope-
rativa.
 Todo esse pensamento na qualificação 
reflete no bom atendimento ao cooperado e na 
melhor prestação de serviço aos nossos clientes. 
Assim, seguiremos no caminho da boa gestão.
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  Assim como a Assembleia Geral Ordinária 
(AGO) da COOMEB, a opção por fazer o evento de 
forma virtual foi uma tendência seguida pelo 
S e r v i ç o  N a c i o n a l  d e  A p r e n d i z a g e m  d o 
Cooperativismo em Pernambuco (Sescoop/PE). A 
entidade que representa e auxilia as empresas 
cooperativas nas práticas da boa gestão e gover-
nança reuniu diversas autoridades cooperativistas, 
em uma sala virtual, para  mais uma AGO. Quem 
representou a COOMEB no evento foi a presidente 
Ana Paula Petribú. 
 Com direito a voto, a gestora viu de perto a 
apresentação das atividades desenvolvidas pelo 
Sescoop/PE, no ano de 2020, além de somar 
forças na formação das ações que impactarão, 
durante os próximos meses, as cooperativas de 
todo o estado. Toda a Assembleia Geral Ordinária 
foi capitaneada pelo presidente da Organização 
das Cooperativas Brasileiras em Pernambuco 
(OCB/PE) Malaquias Ancelmo de Oliveira.
 Assim como as cooperativas, o Sescoop/PE 
tem o dever de reunir em assembleia os represen-
tantes das cooperativas, que funcionam de forma 
legal, para apresentar todo o balanço de atividades. 
As ações colocadas ali em votação refletem 
diretamente nos serviços disponibilizados às 
cooperativas e os associados durante todo o ano 
administrativo. Na visão da presidente da 
COOMEB, esse é um importante evento, que só faz 
fortalecer o cooperativismo local.
 "É uma grande honra ser a representante da 
COOMEB para debater e ajudar a unidade estadual 
do Sescoop nos próximos passos do cooperativis-
mo pernambucano. Cada pauta trazida dá um peso 
de uma responsabilidade. É bom saber que a 
COOMEB faz parte desse peso e contribui com o 
Sistema trazendo a visão dos cooperados e dos 
seus parceiros. Assim, podemos seguir no caminho 
da evolução, impactando positivamente a vida de 
quem está dentro do cooperativismo", enalteceu 
Ana Paula Petríbu.
 

  Após grande embate jurídico, a COOMEB 
comemora o pagamento de uma ação judicial em seu 
favor. À conta da cooperativa, foi depositado a cifra 
de R$ 346.660,97, referente a um longo processo 
contra o Sistema Hap Vida. Esse valor é apenas uma 
fração das três causas que foram levantadas contra a 
rede, faltando outras duas a serem cumpridas. No 
valor já estão deduzidos os honorários advocatícios, 
no qual contou com a assessoria jurídica da Dra. 
Socorro Fonseca.
 O imbróglio jurídico teve como causa o enfren-
tamento de problemas de pagamento dos serviços da 
equipe médica da COOMEB na rede de hospitais do 
Sistema. O presidente da cooperativa na época, 
Giovanni Rattacaso Filho, observando a insatisfação 
dos cooperados, tentou por diversos meios que a 
parte contratante cumprisse com a sua parte. Com 
diversas notificações extrajudiciais sem sucesso, 
restou a rescisão do contrato de prestação de servi-
ços médicos.
 "Não há como deixar de concluir que a 
COOMEB diante dos compromissos firmados em 
prol dos seus cooperados, teve que enfrentar uma 
longa batalha processual, cuja longevidade já em 
cerca de 20 anos, agora, com o trânsito em julgado 
dos processos, vale dizer, não dependendo mais 
recursos, começa a colher os frutos do resultado útil 
desses pleitos judiciais que já fazem parte do patri-
mônio jurídico financeiro da cooperativa", salientou a 
advogada que representou a COOMEB.
 Sobre os valores das outras duas causas, eles 
estão em fase de execução aguardando o cumpri-
mento definitivo das sentenças. Juntos, esses 
montantes somam mais de R$ 775 mil. Nos dois 
processos a parte devedora já foi intimada para o 
pagamento, mas, apresentou impugnação que no 
momento é aguardada a decisão judicial acerca do 
processo.

Vitória JurídicaRepresentação



 Um dos princípios do cooperativismo assegura 
o acesso a Educação, Informação e a Formação. 
Fazendo valer a máxima desse objetivo, a 
Cooperativa de Médicos do Brasil (COOMEB), promo-
veu o curso sobre Suporte Avançado de Vida 
Cardiovascular, mais conhecido pela sigla ACLS. 
Ministrado pela Associação do Centro de Estudos 

Agamenon Magalhães, a grande oficina preparou 
os profissionais da saúde para ocasiões reais em 
meio a situações emergenciais nos centros hospita-
lares. O curso aconteceu na sala de reuniões da 
própria cooperativa.
 Além de preparar de uma melhor forma o 
quadro de cooperados, a COOMEB, com esse 
curso, cumpre bem um dos objetivos do cooperati-
vismo. Dentro do quinto princípio dos sete, esse 
objetivo pontua que "as cooperativas devem pro-
mover a educação e a formação dos seus mem-
bros, dos representantes eleitos e dos trabalhado-
res, de forma que estes possam contribuir, eficaz-
mente, para o desenvolvimento das suas cooperati-
vas." Todo o curso foi projetado para o profissional 
que já participa de equipes envolvidas com ativida-
des emergenciais, gestão de parada cardiorrespira-
tória e situações de emergência cardiovascular. A 
aula, para o grupo de cerca de 15 profissionais que 
compareceram à capacitação, teve o propósito de 
relembrar assuntos vistos durante o tempo de 
estudos acadêmicos e também na busca de méto-
dos mais eficazes na hora da ação. 

Curso capacita cooperados da COOMEB
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