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Assembleia Geral Ordinária acontece em novo formato

Palavra da presidente Conselho faz a primeira
 reunião do ano

Festa em planejamento

 Já tem data definida o maior evento coopera�vis-
ta da Coopera�va de Trabalho dos Médicos do Brasil 
(COOMEB). Escolhida durante reunião do Conselho de 
Administração, a Assembleia Geral Ordinária (AGO) 
acontecerá no dia 29 de março, a par�r das 18h, de forma 
semipresencial, podendo o público coopera�vo par�ci-
par através da plataforma de reunião online, Zoom, ou 
estar presente no salão de reuniões da COOMEB. E para 
auxiliar na tomada de decisão, é esperada a par�cipação 
dos cooperados. Cada associado  terá a oportunidade de 
estar mais alinhado ao co�diano coopera�vo e par�cipar 
a�vamente das deliberações que pautarão o trabalho 
durante os próximos meses.
 A Assembleia Geral Ordinária é conhecida como o 
principal órgão da estrutura de Governança da sociedade 
coopera�va. Nela é concentrada a autoridade máxima 
para a possibilidade de escolhas onde o cooperado é 
ouvido e faz parte das decisões. A lei que regulamenta as 
coopera�vas (5.764/71) esclarece que “nas coopera�vas 
singulares, cada associado presente não terá direito a 
mais de 1 (um) voto, qualquer que seja o número de suas 
cotas-partes”. Esse ponto cria a condições para a manifes-
tação do princípio de “um cooperado(a), um voto”. O 

regulamento também prevê a possibilidade do voto 
ocorrer por delegados, uma prá�ca adotada pela                                                         
COOMEB, na qual tem dado uma grande representa�vi-
dade ao público associado.  
 Entre os temas da Assembleia Geral Ordinária 
está a aprovação da prestação de contas dos órgãos da 
administração da coopera�va, o balanço contábil de 
2020, a des�nação das sobras ou rateio das perdas do 
úl�mo exercício, apresentação do plano de trabalho de 
2021, além da eleição e posse dos Conselho Fiscal e 
fixação dos valores da representação coopera�vista.
 Para que o evento aconteça com a máxima 
segurança sanitária daqueles que optarem por par�ci-
par presencialmente, serão tomadas algumas medidas 
de prevenção contra a propagação do Novo Coronavírus. 
O álcool em gel estará disponível em pontos estratégicos 
da sala, as cadeiras terão distanciamento mínimo de 1,5 
metro de distância, com marcação no chão. Além disso, 
é indispensável o uso de máscara dentro da sede da 
coopera�va. Os mesmos cuidados de distanciamento 
deverão ser tomados na área de alimentação. Essas 
medidas já fazem parte dos protocolos de sociabilidade 
e segurança sanitária, que estão em vigor desde o início 
da pandemia e do atendimento ao público.
 “Nossa AGO é um completo Raio-x de como está 
todo o funcionamento da governança e gestão da nossa 
coopera�va. Além de ser bem informa�va, é uma grande 
celebração do trabalho e de tudo que conquistamos ao 
longo do tempo. Então, eu reforço aqui a necessidade da 
par�cipação dos nossos associados. Sem nossos 
cooperados, não há coopera�va. A par�cipação é 
importante para dar pluralidade e na manutenção da 
nossa marca do desenvolvimento das prá�cas democrá-
�cas”, salientou a presidente da coopera�va.
 Para aqueles que optarem pela par�cipação 
online, o link estará disponível na ata de convocação.
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 Mais um ano de trabalho se inicia. Com ele, vem 
a renovação e o comprome�mento de batalhar todos 
os dias visando o melhor da coopera�va para os 
clientes, parceiros e, principalmente, ao cooperado, 
que é a razão pela qual existe a COOMEB.
 O ano passado foi de provações. Não só para a 
COOMEB, mas para o todo o mundo da saúde. Da 
batalha foram �rados aprendizados e lições que 
fortaleceram nossa gestão e governança. Com o largo 
apoio dos nossos cooperados, estamos vencendo um 
período que marcará a história da humanidade. O 
trabalho desenvolvido a cada dia nos dá orgulho do 
nosso quadro de associados e por fazer parte da 
COOMEB.
 Todo o trabalho da gestão da coopera�va 
durante o período de maior problemá�ca da pandemia, 
que foi entre os semestres de 2020, será colocado para 
apreciação na Assembleia Geral Ordinária (AGO), que é 
o maior evento coopera�vista do ano. É de vital 
importância a par�cipação de todos no evento. Nele, 
expomos as a�vidades do passado e planejamos o 
futuro. Além disso, fazemos todo o balanço financeiro 
e, juntos, tomamos a decisão do que faremos com as 
sobras (lucro) ou perdas. Então, cooperado, não deixe 
de estar presente na coopera�va, durante a AGO do 
próximo dia 25 de março.
 E para fortalecer o nosso trabalho como gestor, 
acredito que 2021 é o ano de inves�r na qualificação da 
mão de obra. Esse é um quesito primordial para o 
con�nuo processo de melhoria da governança. 
Jogando ao nosso lado, o coopera�vismo pernambuca-
no é um dos que mais se preocupa com a necessidade 
de profissionalização. 
 O Sescoop/PE, que é o Sistema de aprimora-
mento da profissionalização do coopera�vismo, 
sempre foi um grande apoio nesse quesito. Os diversos 
cursos e intercâmbios de aprendizagem são propostos 
com regularidade de forma gratuita ao cooperado. Para 
par�cipar, basta ficar atento ao site da organização e 
aproveitar conosco as oportunidades de melhoria. 



Conselho faz 1ª reunião Graduação em Cooperativismo

 Na úl�ma semana do mês de janeiro, o Conselho 
Administra�vo da Coopera�va de Trabalho dos Médicos 
do Brasil (COOMEB) realizou o primeiro encontro do ano. 
A reunião foi de grande u�lidade para alinhar as priorida-
des de trabalho e organizar o calendário de eventos que 
acontecerão durante todo o ano.
 Na reunião estavam presentes os conselheiros, 
Alessandro Peixoto, Antônio Carlos da Silva, Luiz Cláudio 
Tavares, além do diretor administra�vo, Alexandre 
Ribeiro, o secretário-geral Giovanni Ra�acaso Filho. A 
reunião foi coordenada pela presidente da COOMEB, Ana 
Paula Petribú. 
 Com frequência, o grupo se encontra na sala de 
reuniões da coopera�va para debater a�vidades que 
podem facilitar o co�diano de trabalho dos cooperados e 
do quadro administra�vo. As pautas são sugeridas pelo 
próprio Conselho, durante a semana antes da reunião, e 
por integrantes do quadro de colaboradores. Entre os 
principais assuntos da pauta, estava os prepara�vos para 
a próxima Assembleia Geral Ordinária.
 “Não há como deixar de programar a nossa 
Assembleia Geral Ordinária. Ela é uma das razões pela 
qual trabalhamos com o máximo de cuidado. Nela, o 
cooperado poderá observar como foi o nosso trabalho à 
frente da coopera�va. Então, nessa reunião já começa-
mos a coletar os dados de como foi a nossa jornada e 
colocamos para aprovação do quadro associa�vo”, 
comentou o secretário-geral da Coomeb, Giovanni 
Ra�acaso Filho. 
 Além dos prepara�vos da AGO, outro ponto de 
grande destaque no encontro foi a avaliação do plano de 
comunicação, que expôs os serviços da COOMEB nas 
rádios de maior alcance e em propagandas em out door e 
front lights em diversos locais do Recife.
 “Nossa intenção sempre é massificar o nome da 
coopera�va. E para isso, devemos trabalhar de perto com 
a publicidade. Foi uma campanha proveitosa, que ajudou 
a difundir mais o nome do nosso negócio e dos nossos 
serviços”, enalteceu a presidente. 
 
  

 
 O Serviço Nacional de Aprendizagem com 
Coopera�vismo em Pernambuco (Sescoop/PE) firmou 
parceria com a Faculdade Unimed e garan�u um desconto 
de 40% para todos os cooperados e colaboradores de 
coopera�vas pernambucanas na graduação em Gestão de 
Coopera�vas. Entre as empresas coopera�vas que podem 
ser beneficiadas com essa parceria está a COOMEB. A 
ins�tuição de ensino superior do Sistema Unimed é 
autorizada pelo Ministério da Educação a oferecer cursos 
de graduação e pós-graduação na modalidade presencial 
e de educação a distância e atua com foco nas áreas de 
coopera�vismo, gestão e saúde. 
 O Sescoop/PE será referência para os alunos da 
Faculdade Unimed no município de Recife. Sua sede, 
localizada na Rua Manoel Joaquim de Almeida, 165, no 
bairro da Ipu�nga, será u�lizada para a�vidades 
acadêmicas da ins�tuição de ensino, incluindo os 
encontros presenciais da graduação EAD em Gestão de 
Coopera�vas. 
 As inscrições para o ves�bular estão abertas e 
podem ser feitas através do site do Sescoop/PE (pecoope-
ra�vo.coop.br). 
 “Essas parcerias concre�zam a essência do 
coopera�vismo e são fundamentais para conseguirmos 
ampliar a atuação do Sistema Unimed também por meio 
do conhecimento. Mais do que isso, estamos unindo 
forças para capacitar e profissionalizar o setor coopera�-
vista como um todo”, destaca o diretor Acadêmico da 
Faculdade Unimed, Ary Célio de Oliveira.
 A COOMEB, como ins�tuição preocupada com a 
aplicação dos princípios do Coopera�vismo, principal-
mente na doutrina que pontua a Formação, Informação e 
Educação, apoia os cooperados com interesse no curso de 
formação.
  
  



 
 
 Toda história de perseverança e sucesso deve ser 
festejada. Principalmente, quando se chega a importante 
marca de 25 anos. O Novo Coronavírus acabou mudando a 
rota das prioridades em todo o mundo. Isso também 
aconteceu na COOMEB. O adiamento foi uma oportunida-
de para revisar o planejamento e colocá-lo em prá�ca no 
momento oportuno. E esse momento está cada dia mais 
próximo. De acordo com decisão tomada em reunião do 
Conselho Administra�vo, caso não ocorra um novo 

processo de impedimento por causa do vírus, a festa 
acontecerá no próximo dia 25 de setembro.
 A con�nuidade da crise na saúde provocada pelo 
Novo Coronavírus acabou adiando os planos da celebra-
ção. Inicialmente, programada para agosto de 2020, e 
depois remarcada para o final daquele ano. Como o vírus 
ainda tem larga propagação social, como medida de 
segurança e, atendendo a determinação do Governo 
Estadual, a diretoria da COOMEB optou por reagendar a 
festa para o segundo semestre de 2021.
 Toda a festa já está programada. Ela irá acontecer 
em uma Casa de Recepções da Zona Norte do Recife. 
Como atração principal, foi convidado o cantor pernam-
bucano Almir Rouche, que trará a sua orquestra. A 
direção da COOMEB mantém estreita comunicação com 
a produção do cantor, que também está preocupado com 
a saúde do público. São esperadas na celebração os 
parceiros da COOMEB, personalidades que contribuíram 
com o crescimento da marca, além do cooperado, que é a 
base primordial que solidificou a COOMEB.
 

Festa já está em planejamento

Balanço Patrimonial - exercício 2020

TOTAL DA MOVIMENTAÇÃO 3.135.757,81         
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