
 A publicidade é um meio fundamental para 
promover produtos, serviços ou marcas de qualquer 
en�dade. Uma boa campanha publicitária pode fazer 
toda a diferença na divulgação e lançamento de uma 
marca e divulgar o seu trabalho em prol da sociedade. Foi 
querendo expor a alta qualidade no atendimento e exibir 
ao público pernambucano como a COOMEB é uma 
coopera�va consolidada no estado que um grande 
projeto de mídia foi montado. Foi realizada na cidade uma 
campanha publicitária exaltando os 25 anos de trabalhos 
e os serviços disponibilizados ao grande público. Com 
esse trabalho, a meta é atrair o olhar das pessoas para as 
a�vidades de excelência na manutenção da saúde e do 
desenvolvimento do coopera�vismo regional.
 Para alcançar uma grande meta é necessário estar 
com parceiros que podem contribuir com a execução de 
um projeto. O parceiro escolhido pelo Conselho de 
Administração, após uma análise técnica, foi a empresa 
Sale Marke�ng, que já tem ampla experiência no atendi-
mento e no planejamento de peças publicitárias de 
empresas com o foco na saúde. Coube a organização 
desse novo parceiro a formalização do projeto publicitá-
rio, que contou com a aprovação da diretoria da COOMEB, 
juntamente com a equipe de comunicação da coopera�-
va.
 De acordo com o diretor técnico da Sale 
Marke�ng, Manoel Nogueira, a execução do projeto foi 
dividida em duas etapas. “No primeiro momento, previa-
se a�ngir, além dos profissionais e gestores da área 
médico-hospitalar, também a sociedade pernambucana, 
por meio dos formadores de opinião. A segunda etapa 
previa a a�vação da marca e serviços da coopera�va. Mais 
segmentada, essa etapa da comunicação foi focada nos 
diretores, diretores-médicos e gestores de hospitais, 
clínicas e serviços médicos, como também nos adminis-
tradores de organizações que tenham a necessidade de 
contratar profissionais médicos”, comentou o responsá-
vel pela campanha.

 O grande público também já percebe a veiculação 
do nome da coopera�va. Desde o mês de agosto, foi 
veiculada por meio de painéis urbanos, conhecidos como 
front-lights, e outdoors, exibidos nas principais vias da 
Zona Norte e Zona Sul do Recife, além do polo médico da 
Ilha do Leite, bairro da região Central do Recife, e circunvi-
zinhanças dos principais hospitais da capital. 
 A campanha ainda conta com ampla divulgação de 
nas principais rádios da cidade, entre elas Rádio Jornal e 
CBN Recife, e nos programas no�ciosos e especializados 
na segmentação de saúde.
 Ainda de acordo com Manoel Nogueira, o obje�vo 
principal dessa inicia�va é embasar a expansão comercial 
dos serviços da COOMEB. A propagação da imagem 
vinculada em emissoras de grande credibilidade vai 
facilitar a abertura de futuras demandas médicas e ajudar 
na prospecção de bons clientes e parceiros.  
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 O ano foi de muitos desafios e aprendizados 
para todos. Em 2020, a saúde esteve no foco máximo da 
mídia e da sociedade. O Brasil vem de uma das maiores 
crises de sua história. As turbulências não ficaram 
totalmente para trás, mas sinais de recuperação e 
estabilidade, mesmo que �midos, já podem ser 
vislumbrados.
 Acredito que estamos no momento de inves�r 
na qualificação humana. E isso o coopera�vismo 
pernambucano investe muito bem. Não há dúvidas de 
que a tecnologia con�nuará evoluindo e se inovando. O 
que precisamos é cuidar da formação dos profissionais 
para seguir atendendo bem toda a sociedade. Vejo que 
este ano foi um marco da consolidação de tecnologias 
digitais, não apenas como ferramentas de gestão, mas 
também de assistência ao cooperado e seus pacientes.
 Mesmo com todas as barreiras impostas por um 
di�cil ano, a COOMEB foi um exemplo de gestão e 
atenção ao cliente com os máximos cuidados. Graças ao 
cooperado e ao setor administra�vo, que mais do que 
nunca, es�veram unidos para fazer um bonito trabalho. 
Nas dificuldades que ficamos mais fortes, nossa 
coopera�va nunca esteve tão sólida. Fato que é mais 
um ponto posi�vo em meio aos seus 25 anos de 
história. 
 No ano que se aproxima, vislumbramos outros 
desafios. Queremos ser maiores e chegar onde ainda 
não estamos, oferecer ainda mais conforto para quem 
necessita dos nossos serviços e estar mais próximo da 
comunidade, fortalecendo o elo com o paciente e  
solidificar os princípios do coopera�vismo que temos o 
dever de pra�car. Entre eles, a Gestão Democrá�ca; 
Educação, Formação e Informação e o Interesse pela 
Comunidade.
 São trabalhos que demandam um grande 
esforço, mas sabemos bem como alcançar as nossas 
metas. E para chegar onde queremos, a ajuda do nosso 
associado sempre será de fundamental importância.   
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 A pandemia do Coronavírus trouxe inúmeras 
mudanças para todo o mundo, principalmente nas 
relações pessoais de atendimento. Como consequência, 
também afetou a maneira como as empresas e clientes 
podem se relacionar no co�diano. Não foi diferente na 
COOMEB. Com a mudança drás�ca do cenário epidemio-
lógico, a organização da coopera�va agiu de forma rápida 
e colocou em prá�ca alterna�vas para oferecer, de forma 
eficaz, os serviços de saúde. Respeitando as leis, as 
restrições do período e as exigências de bom atendimen-
to aos pacientes.
 Com as consultas presenciais liberadas pelo 
Governo do Estado, a coopera�va está regulando de 
melhor maneira a questão do atendimento com hora 
marcada. Com horários mais espaçados entre o grande 
público, os pacientes não tem contato com outras pesso-
as que esperam por atendimento nos consultórios. A 
cada consulta, há grande higienização dos espaços de 
atendimento. 
 Para a segurança do público, o paciente deve estar 
de máscara no ambiente do clínico. Os profissionais de 
saúde usam o kit capote descartável, o que dá máxima 
proteção. Somado a isso, é deixado a disposição do 
público sabão, álcool líquido e álcool em gel.
 “O nosso trabalho tem que con�nuar. Nunca a 
a�vidade médica foi tão primordial, como nos atuais dias 
em que vivemos. Houve um afrouxamento das medidas 
em meio à quarentena, porém não descuidamos dos 
procedimentos de saúde para evitar a proliferação do 
vírus. Nos consultórios, o nosso paciente está em um 
ambiente controlado e seguro para ter um bom atendi-
mento”, comentou a presidente da COOMEB, Ana Paula 
Petribú.
 Quem deseja agendar uma consulta na COOMEB 
deve marcar um horários através do telefone (81) 3427 
7171/7172.
  

 O World Coop Management é o mais importante 
encontro entre presidentes e dirigentes do setor coope-
ra�vista brasileiro. Anualmente, a capital mineira recebe 
cerca de cinco mil pessoas ligadas ao coopera�vismo 
nacional para debater tendências da modalidade de 
trabalho e interagir com novas formas de fazer negócio. 
Palestrantes de renome internacional são convidados 
para ajudar o grupo na busca pela melhoria da eficiência. 
A COOMEB foi uma das coopera�vas escolhidas para 
pres�giar o evento. A presidente Ana Paula Petribú 
esteve como uma das representantes do grupo de 
coopera�vas pernambucanas escolhidas para par�cipar. 
O grupo foi convidado e formado pelo Sescoop/PE.
 Devido ao avanço do Coronavírus, o evento 
passou por uma reformulação. No novo modelo, ele teve 
de acontecer de forma online. Chamado de 1° Evento 
Phygital do Coopera�vismo Brasileiro, o encontro trouxe 
palestrantes de diversas partes do mundo. Entre eles, 
Tshering Tobgay, que é presidente do Par�do Democrata 
do Povo no Butão, país  do con�nente asiá�co. Local que 
foi considerado o mais feliz do mundo. Na palestra, ele 
abordou “A felicidade interna Bruta” aplicada dentro do 
ambiente de trabalho.
  “O WCM trouxe experiências singulares que 
podemos aplicar de forma direta na nossa coopera�va. É 
um evento que nos dá boas ideias de como podemos 
trazer mais felicidade e cada vez mais profissionalismo 
nos processos, resultando na evolução da gestão e 
governança”, contou a presidente da COOMEB. 



 
 Na úl�ma passagem do mês de agosto, a 
Coopera�va de Trabalho dos Médicos do Brasil (COOMEB) 
comemorou a importante marca de 25 anos de trabalho e 
história. A data foi lembrada na úl�ma Assembleia Geral 
Ordinária, uma a�vidade de arrecadação e doação de 
alimentos não perecíveis foi realizada e amplamente 
divulgada pelos veículos de comunicação de Pernambuco 
e foi realizada uma grande campanha publicitária. Porém, 
não foi possível fazer uma comemoração com os coopera-
dos. 

 A con�nuidade da crise na saúde provocada pelo 
Novo Coronavírus acabou adiando os planos da celebra-
ção. Anteriormente, estava agendada para o final de 
2020. Como o vírus ainda tem larga propagação social, 
como medida de segurança, a diretoria da COOMEB 
optou por reagendar a festa. Agora, ela acontecerá no 
mês de agosto de 2021.
 Toda a festa já está programada. Ela irá acontecer 
em uma Casa de Recepções da Zona Norte do Recife. 
Como atração principal, foi convidado o cantor pernam-
bucano Almir Rouche, que trará a sua orquestra. Para o 
evento, são esperados os parceiros da COOMEB, perso-
nalidades que contribuíram com o crescimento da 
marca, além do cooperado, que é a base primordial que 
solidificou a COOMEB como uma das maiores coopera�-
vas do segmento Saúde no estado.
 Outras informações sobre a grande celebração 
serão divulgadas pelo site oficial da coopera�va 
(coomeb.coop.br) e as redes oficiais.
 

Celebração dos 25 anos acontecerá em 2021 
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