Destaque

A COOMEB parabeniza a todos os cooperados
e colaboradores por mais um ano de cooperativismo
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Informativo da Cooperativa dos Médicos do Brasil - Ano X - setembro a novembro de 2017
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Cooperativas de Pernambuco participa-
ram de uma Missao Internacional de Estudos na
cidade de Mondragon, no Pais Basco, ao norte da
Espanha. O evento, realizado pelo Sescoop/PE
contemplou cooperativas dos ramos Crédito e
Saude. A viagem teve inicio no dia 10 de novem-
bro e foi finalizado no ultimo dia 19. O objetivo foi
oportunizar o conhecimento de praticas exitosas
da corporagéo Mondragon, referéncia internacio-
nal no ambito do segmento. A Cooperativa dos
Médicos do Brasil (COOMEB) foi uma das institui-
¢Oes que participaram da acao.

As visitas as cooperativas incluiram a Saio-
lan, incubadora de projetos, ideias e negdcios
para cooperativas; o supermercado Eroski; a
Faculdade de Educacgédo da Universidade Mon-
dragon; a Ulma, cooperativa industrial que forne-
ce embalagens para produtos do mundo todo,
inclusive do Brasil; e a Alecop, cooperativa de
estudantes, que busca ampliar a inser¢cao de
jovens no mercado de trabalho. Para o presidente
da COOMEB, Giovanni Rattacaso Filho, a expe-
riéncia trara resultados positivos. “Temos investi-
do em ac¢des para viabilizar aos representantes
de cooperativas o conhecimento de outras reali-
dades. A missao de estudos em Mondragdn foi
Cooperados da COOMEB terao
descontos na compra de seguros
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Gestores pernmbcanos que articiparam da Missao de Internacional Estudos - O Presidente da COOMEB, Giovanni Rattacaso Filho, foi um dos participantes do curso

uma experiéncia impar para todos os presentes por ter-
mos a oportunidade de saber como eles criaram uma
identidade tao forte do ponto de vista cooperativista,
desde a identificagdo da familia, passando por uma edu-
cacao escolar”, afirmou.

Alguns exemplos exitosos vivenciados na mis-
sdo incluiram a participacao bastante variada nos con-
selhos das cooperativas, a exemplo de sociedades do
Ramo Educacé&o onde pais de alunos e professores sdo
associados com igual poder de manifestacao. Ainda,
nesse ambito, a Universidade Mondragon é uma refe-
réncia onde os graduandos integram o Conselho de
Administracdo junto aos seus professores e demais
associados e podem participar, entre outros assuntos,
na definicdo do préprio valor da matricula a ser paga-

Para o presidente do Sescoop/PE, Malaquias
Ancelmo de Oliveira, a viagem trara beneficios para Per-
nambuco. “Este € um curso renomado de referéncia
internacional no &mbito do cooperativismo. O grupo que
participou &€ bem capacitado. Imaginamos que a jungéo
de todas essas vertentes podera resultar em um grande
aprendizado. Esperamos, nesse tipo de acéo, preparar
os dirigentes das cooperativas de Pernambuco no ambi-
to da gestao e da governancga de forma que isso se reflita
em grandes beneficios a todos os cooperados”, conclu-
iu.

Gestores da COOMEB conhecem o j§ Presidente da COOMEB participa
cooperativismo de Belo Horizonte
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de quadro de entrevistas em
Mondragon
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Palavra do presidente

visite 0 nosso site:
www.coomeb.com.br

O término de mais um ano se aproxima e, continua-
mos na COOMEB com a certeza de estarmos fazendo tudo
para atingirmos mais objetivos que venham a contemplar as
aspiragdes dos nossos cooperados.

Faremos a seguir, um breve arrazoado de alguns
pontos mais importantes que aconteceram nesse ano e
citaremos algumas ag¢bes ja encaminhadas para o ano de
2018.

Iniciamos o ano de 2017 aprovando na Assembleia
de margo, o pagamento das perdas da filial de Fortaleza
referentes ao ano de 2016, com a transferéncia de parte das
sobras da matriz Pernambuco, dando mais um grande
exemplo de sentido de cooperativismo, evitando-se dessa
forma, o rateio de perdas entre os cooperados do Ceara.
Mesmo assim, ainda fizemos rateio de sobras para os coo-
perados da matrizda COOMEDB, proporcional a produtivida-
de de cada cooperado durante o ano de 2016, contrapondo-
se ao que se ouve falar em dividir perdas, a COOMEB rate-
ou sobras. Os novos membros do Conselho Fiscal (2017-
2018) tomaram posse e estdo desempenhando suas fun-
¢bes regularmente e com dedicacao.

Realizamos cursos de ACLS - Suporte Avancado de
Vida em Cardiologia e Curso de Via Aérea e Via Aérea Dificil
+ Ventilagao Mecanica, ministrados pelo Grupo de Treina-
mento em Emergéncias Cardiovasculares do Hospital Aga-
menon Magalhaes (HAM) para médico(a)s. O(a)s coopera-
do(a)s s6 pagaram o equivalente a 1/3 do custo total que era
de R$ 1.200, ou seja, apenas R$400 através de parceria
feita com 0 SESCOOP/PE. Continuamos como patronos do
GAC durante todo o ano, depositando em favor daquela
instituicdo um valor para ajudar no tratamento de criangas
com cancer.

Esse ano, fizemos parte do “Dia C — Dia de Coope-
rar’, através da intercooperacéo, tendo sido contratado um
Técnico em Seguranga do Trabalho para realizar o PPRA e
a nossa Secretaria Geral — Dra. Ana Paula Petribd, desen-
volveu o PCMSO de uma cooperativa localizada no munici-
pio de Macaparana — PE, a COOPCONFEC, aumentando a
possibilidade daquela cooperativa de conquistar novos con-
tratos, a partir da regularizacao de tais programas.  Finali-
zamos a regularizagdo total e escrituracdo da sede da
COOMEB, depois de aproximadamente 10 anos de com-
prada (ja estamos com escritura definitiva e o Alvara definiti-
vo por parte da Prefeitura do Recife).

Demos continuidade ao PDGC - Programa de
Desenvolvimento de Gestdo e Governanca em Cooperati-
vas, abrindo toda a documentagdo da COOMEB para avali-
acao e fiscalizagéo por parte da OCB-PE e SESCOOP-PE,
com o intuito de aprimorarmos nossos controles e desen-
volvimento interno.

Participamos como convidados do Sistema OCB-
SESCOOP-PE de alguns eventos, tanto no Brasil como no
exterior, sempre na busca de maiores conhecimentos

para aplicarmos na nossa cooperativa. A
COOMEB esteve representada por mim no World
COOPMANAGEMENT (Belo Horizonte — MG) e na
Viagem de Estudos e Conhecimento do Sistema Coo-
perativo da Espanha (Mondragdén — Espanha) e por
nossa Secretaria Geral — Dra. Ana Paula Petribu e
nosso Gerente Administrativo — Alexandre Ribeiro, no
Programa Portas Abertas, promovido pela OCEMG
em Belo Horizonte — MG.

Renegociamos valores contratuais com a
UNIMED Recife e com o Hospital da Policia Militar de
Pernambuco, atualizando e elevando os valores dos
servicos prestados pelo(a)s cooperado(a)s da
COOMEB. O préximo ano marca o término da nossa
gestao a frente da COOMEB e esperamos que venha
a ser de muito sucesso para a nossa cooperativa.

Aproveitamos para desejar um feliz natal e um
2018 repleto de sucessos, com muita paz e saude
paranosso(a)s cooperado(a)s, colaboradore(a)s, con-
tratantes e parceiro(a)s!

Giovanni O. Rattacaso Filho
Presidente da COOMEB

EXPEDIENTE:

Presidente da COOMEB

Giovanni O. Rattacaso Filho (PE)
Vice-presidente

Rogério Pinto Giesta (CE)
Secretario geral

Ana Paula de M. Melo Petribu (PE)
Diretores técnicos

Noberto Scopel Filho (PE)

Rogério Pinto Giesta(CE)
Conselho Administrativo
Giovanni O. Rattacaso Filho (PE)
Rogério Pinto Giesta (CE)

Ana Paula de M. Melo Petribu(PE)
José Izidoro Tavares Neto (PE)
Carlos Roberto Nobre de Lacerda (PE)

Conselho Fiscal (Efetivos)

Dr. Marcos Antonio de Santana (PE)

Dr. Paulo Roberto de Oliveira Silveira (PE)
Dra. Ana Patricia Santos de Queiroz (PE)

Conselho Fiscal (Suplentes)

Dr. Samy Scherb Steinberg (PE)
Dr. André Pimentel Machado (PE)
Dra. Juliana Santos Coutinho (PE)

Jornalista responsavel

Diego Ximenes — XP Comunicagao
Sugestdes de pauta
dxpontes@hotmail.com

Recife - Rua Dr. José Maria, 251, Encruzilhada. CEP: 52041-015
Fone: (81) 3427.7171
Fortaleza - Av. Santos Dumont, 1687, Aldeota. CEP:60160-150

Fone: (85) 3244.1352
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Cooperados da COOMEB terao
desconto na compra de seguros

A partir do més de dezembro, o cooperado
da COOMEB tera mais um beneficio. Quem faz
parte do quadro associativo da cooperativa tera
descontos especiais em diversas modalidades de
seguro. Desde o més de setembro, o Conselho
Administrativo conversa com representantes da
Patrimonio Seguros. A parceria ja foi montada e
guem necessitar do servigco basta estar de forma
regular na COOMEB, que tera o beneficio. Os pre-
¢os variam de acordo com o servigo solicitado. A
grande vantagem é que todos os prec¢os cobrados
s&o abaixo do valor de mercado.

Aempresaresponsavel pela oferta do segu-
ro ja atua no mercado ha 12 anos, com chegada
recente a Pernambuco. Os seguros ofertados sao
de vida, saude, patrimonial, veiculos, embarca-
¢Oes, risco profissional, além de seguro de carta
de garantia.

“O que nos possibilitou essa parceria com a
COOMEB foi a boa estrutura da cooperativa no
estado e sua forte historia no ramo saude. Naoiria-
mos fazer uma parceria com quem n&o tem quali-
dade na area de atuagdo. Com a parceria firmada,
os cooperados da cooperativa podem esperar um
servico de qualidade, uma diversidade de possibi-
lidades na prestagao dos trabalhos, além do pre¢o
abaixo do mercado”, comentou o diretor comercial
da Patriménio Seguros, Roberto Rattacaso.

Durante os proximos dias, Roberto trabalhara de
dentro da cooperativa. Ele sera responsavel por
telefonar a cada cooperado da COOMEB, ofere-
cendo cada pacote de seguros. O contato sera
feito através do numero (81) 99528 0181.

PATRIMONIO
SEGUROS

Dire¢ao da COOMEB conhece
cooperativismo mineiro

Dirigentes do ramo saude do cooperativismo de
Pernambuco foram até a capital de Minas Gerais para
conhecer as boas praticas que colocaram a Unimed
BH em destaque nacional. Pelo grau elevado nos
quesitos de gestdo e governanga a instituicdo vem
ganhando diversos prémios dentro do cooperativismo
nacional. Antes da visita até a unidade, o grupo foi
recebido na sede mineira da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras (OCEMG). A representante
do Conselho de Administragdo da COOMEB, Ana
Paula Petribu, além do gerente administrativo da
cooperativa, Alexandre Ribeiro, também participaram
davisita.

No local, os visitantes foram convidados até o
saldo de reunides da casa, onde conheceram o
trabalho do Sistema OCEMG. As atividades foram
apresentadas pela gerente de desenvolvimento e
monitoramento das cooperativas do Sistema mineiro,
Vitéria Drumond. Ela ficou encarregada de analisar as
atividades desempenhadas dentro das 768
cooperativas de Belo Horizonte, que englobam cerca
de 1,5 milhdo de cooperados, girando uma economia
que impacta diretamente em 7,8% do Produto Interno
Bruto (PIB) mineiro.

Um dos trabalhos mais pontuados por Vitéria ja
€ bastante conhecido pelas cooperativas de
Pernambuco: o Programa de Desenvolvimento da
Gestao Cooperativista (PDGC). De acordo com
Vitéria, com o alto incentivo por parte da OCEMG, as
cooperativas estdo conseguindo elevar o grau da
gestdo e governanga, fato que ajuda as instituicdes a
ganharem relevancia nacional.

"Fazemos parte do PDGC em Pernambuco e
temos a nogao de como ele € um divisor de aguas para
uma boa gestédo. O investimento no questionario foi
bem acertado por parte da OCEMG. Em Pernambuco,
também logo veremos os bons numeros trazidos pelo
Programa", relatou o gerente administrativo da
Cooperativa de Médicos do Brasil (COOMEB),
Alexandre Ribeiro.
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Giovanni Rattacaso Filh = =
Conselheiro do Sescoop/PE _

Em passagem por Mondragon, na
Espanha, o presidente da COOMEB, Giovanni
Rattacaso Filho, participou do programa de entre-
vistas do Sescoop/PE, apresentado pela jornalista
Vanessa Sueidy. A gravacao foi sobre o terceiro dia
da missao internacional de estudos, na qual
Giovanni fez parte. O objetivo do evento foi de
mostrar aos cooperativistas pernambucanos como
a regiao se desenvolveu através do cooperativis-
mo, e replicar as ideias em Pernambuco.

O video fez parte de um novo projeto que
busca ocupar as midias para auxiliar na divulgagao
do cooperativismo em Pernambuco. O video pode
ser acessado com o0 nome ‘somoscoop,3° Dia da
missao internacional de estudos na Espanha, no
Youtube.
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e Barra do Ceara).

julho a setembro de 2017

ATIVO CIRCULANTE 2.384.204,76 PASSIVO CIRCULANTE 2.741.712,20
Disponivel 690.615,64|Obrigagtes Cooperados 2.114.961,09
Clientes 327.693,34|0brigactes Tributérias 257.809,52
Créditos de Cooperados 621.967,81|Obrigactes Fornecedores 1.695,83
Cutros Créditos a Receber 743.927,97|Obrigagtes Trabalhistas e Sociais 65.099,97
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.273.952,11|Provistes e Outras Gbrigagﬁes 302.145,79
Cutros Créditos a Receber 1.082.011,47|PASSIVO NAO CIRCULANTE -
INVESTIMENTOS 2.641,47 PATRIMONIO Li-QUI[}D 916.444,67
Participagbes em Empresas 2.641 47| Capital Social 898.997,19
IMOBILIZADO 180.200,17 |Reserva de Sobras 192.547,14
Bens Imobilizados 193.301,65|Resultado Parcial do Exercicio - 175.099,66
~ ATOscOOPERADOS
DISPENDIOS INGRESS0OS

Produtivos 8.179.332,82|Operacionals 8.545.995,58
Administrativos 581.143,64|Mao Operacionais 1.676,28

DESPESAS RECEITAS
Tributarias 2.298,31|Financeiras 40.003,25
TOTAL DA MDVIMENTA{;ED 3.658.156,87 TOTAL DA MDVIMENTA{;ED 3.658.156,87

Toda a protegao quevocé
deseja em um uanico plano

Mais informacgoes, ligue para (81) 2072-5000 ou acesse
woenwy. mongeralaegon.com.br e agende uma wvisita
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